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CSE : Comprendre les comptes de I’entreprise et leurs enjeux

Présentiel

Durée : 3 jours (21h) Tarif : 2.700€ HT /stagiaire
3.240€ TTC/stagiaire
Nombre de participants : 8 a 10 personnes

Licu : Paris/Marseille

Les objectifs de la formation

Disposer de reperes pour aller a l’essentiel et ne pas se perdre dans le labyrinthe des chiffres,
Proposer une méthodologie efficace pour impacter,

Comprendre les roles et missions des élus du CSE vis des données économiques de I’entreprise,
Anticiper les risques et participer la compétitivité de I'entreprise,

Disposer de connaissances financieres et économiques pour jouer un role concret

S’affirmer en tant qu’acteur incontournable du dialogue social
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Comprendre les enjeux de la gestion économique et sociale du CSE

A qui s’adresse cette formation ?

v Elu(e)s du CSE (titulaires et suppléants) effectuant leur premier mandat au sein de l'entreprise

v Elu(e)s du CSE (titulaires et suppléants) n’ayant jamais recu de formation

v Partenaires sociaux, délégués syndicaux...

v" DRH ou RRH

v' Président de CSE

v Aucun
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Avant
v" Un autodiagnostic

Pendant - En groupe

Quelques repéres essentiels
v Comptabilité générale et liasse fiscale

La comptabilité en général
L’obligation de publication des comptes
Les CAC — Commissaires Aux Comptes
Le rapport de gestion
L’Assemblée Générale
v" Les comptes de 'entreprise et le CSE : Comment ¢a marche ?

= Quelle légitimité pour les élus ?

= La présentation des comptes au CSE : Pourquoi ? Pour Quoi ?
v Reperes et conseils pratiques dans la lecture des comptes
v' Lalecture de la boule de cristal ?

= La mesure des variations
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= La comparaison en grosses masses

v Quelle méthodologie pour comprendre les comptes de 'entreprise ?
= Se construire ses propres indicateurs
= Le tableau de bord social du CSE

Moyens et supports du CSE

v Code du travalil et attribution du CSE

v L’expert-comptable du CSE
= Cadre légal de I'expertise comptable
= Le choix de I'expert

v" Lebudget de fonctionnement du CSE
=  Cadre légal
= Utilisation
=  Responsabilité et risques juridiques pour les élus

v" Fonctionnement du CSE : quelques repéres
v Les grands principes de fonctionnement du CSE
Ordre du jour et convocations
Le réglement intérieur du CSE
La formation économique

tuuy

Le vote

Le compte de résultat

v' Cest quoi le compte de résultat ?
= Définition
= Vue d’ensemble
= Le résultat d’exploitation
=  Les produits et les charges
=  Zoom sur les frais de personnel
v Les autres résultats
= Le résultat financier
=  Lerésultat courant
=  Le résultat exceptionnel
=  Lerésultat net
v Charges calculées et transfert de charges
Les amortissements
Les dotations et reprises de provisions
Les différentes catégories de provision
Les transferts de charges

tuuy
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Les Soldes Intermédiaires de Gestion (SIG)
v' Produit total et valeur ajoutée
=  Présentation des soldes intermédiaires de gestion (SIG)
= Le produit total
= Lavaleur ajoutée
v Les résultats économiques et financiers
= Le RBE ou Résultat Brut d"Exploitation
= Capacité d’autofinancement et résultat net
=  Zoom sur I'épargne salariale : la Participation et I'Intéressement
Le Bilan
v' Présentation Générale
L’actif
Le passif
La rentabilité financiere
Le BFR ou Besoin en Fond de Roulement
Les besoins de financement

tuou Uy

Petit zoom de comptabilité analytique
Quelques reperes

Les cofits fixes

Les cofits variables

L’EBITDA et I'EBIT

Analyse des ventes
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= L’analyse des effets prix et volume
=  Problématiques commerciales et impact du CSE

Les enjeux concrets pour le CSE

v" L’acces a l'information
= Confidentialité et liberté d’expression
= Le droit a I'information
= LaBDESE
v" Consultations et avis du CSE
= La consultation : principes et procédure
= Les consultations obligatoires ou récurrentes
v" Licenciements collectifs pour motif économique
= Les obligations de I'employeur
= L’argumentaire économique
= LeslivresIetIl
v' Le droit d’alerte économique
= Principes juridiques
=  Intérét et objectif ?
v Droit d’alerte sociale
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